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1) HLAVNI CiLE A OBLASTI CINNOSTI V ROCE 2008
Hlavnim cilem pro rok 2008 bylo
- zalozeni spole¢nosti,
- ustanoveni organl spoleCnosti (spravni a dozor¢i rada a jejich predsedové),
jmenovani feditele spolecnosti,
- rozvijeni ¢innosti spolecnosti.

Zalozeni spole¢nosti:

Spolecnost byla zalozena zapsana dne 18. 8. 2008 u rejstfikového soudu v Brng,
spisova znacka O 368, bylo ji pfidéleno IC 28297504.

Organy spolec¢nosti:

Spravni rada:

Predseda: Ing. Mgr. Jarmila Gabrielova

Clenové: Mgr. Vladimir Ort, Mgr. Petr Pavlilisek, Ing. Jaroslav Zatloukal, PaedDr. Karel
Milicka, Ing. Milena Michalikovd, Ing. Jifi Durddk, Mgr. Marie Homolkova,
PhDr. Jaromir Beran, Mgr. Josef Maryas, Mgr. Miroslav Trefil, Ing. Vladimir Urbanek

Dozor¢i rada:

Pfedseda: Mgr. BedFich Chromek,

Clenové: Mgr. BlaZena Kubickovd, Renata Paviovcova, Mgr. Pavel Dvorék, Ing. Ales
Zapletal

Reditel spole¢nosti:

Mgr. Michal Hampala

W

Cinnost spolecnosti:

Spravni rada se sesla v roce 2008 celkem 5x.
Dozor€i rada se sesla v roce 2008 celkem 2x.
Byly zahdjeny prace na webové prezentaci spolecnosti, Fedilo se financovani

spolecnosti a jeji provoz, vedeni Ucetnictvi, projektova ¢innost a administrativni
nalezitosti.
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Dale byly zahdjeny prace na vytvoreni statutu spole¢nosti.

Reditel spole¢nosti spolu s jejimi Eleny pripravil a podal projektovou Zzadost s ndzvem
~Podpora a vzdélavani rodici na materské a rodicovské dovolené s ohledem na Jejich
navrat do prace". Ta byla podana do ESF, OP Lidské zdroje a zaméstnanost, GG
Rovné prileZitosti Zen a muzll na trhu prace a slad'ovani pracovniho a rodinného
zivota, vyzva €. 26 Rovné prileZitosti Zen a muzd na trhu prace a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota. Projektova zadost byla zamitnuta z déivodu nesplnéni
vecného hodnocent.

Spolecnost neméla v roce 2008 Zadné placené zaméstnance.

V prosinci 2008 spravni rada spolecnosti schvdlila pro své ¢leny jednorazovy vstupni
poplatek ve vysi 5.000,- K& splatny do konce prosince 2008. Pro potreby spole¢nosti
je prozatim vyuZit (et feditele, ten dostal za Ukol zaloZit Transparentni (&et u
Raiffeisen BANK do konce ledna 2009 a finance prevést.

Dale feditel spole¢nosti dostal za kol pofidit SW pro vedeni Ucetnictvi a ekonomiky
spolecnosti.
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Prilohy:
1) Priznani k dani z pfijmd& pravnickych osob
2) Rozvaha
3) Vykaz zisku a ztrat
4) Priloha ucetni uzavérky
5) Denik



